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PETUNJUK PENULISAN

Artikel memuat Judul, Nama Penulis, Abstrak, Pendahuluan,
Landasan Teori, Pembahasan, Penutup/Simpulan dan Daftar
Pustaka.

. Artikel Hasil Penelitian memuat Judul, Nama Penulis, Abstrak,

Pendahuluan (Latar Belakang, Rumusan Masalah, Tujuan
Penelitian), Landasan Teori, Hipotesis (bila diperlukan), Meode
Penelitian, Analisa, Diskripsi Hasil Penelitian(Pembahasan), Sim-
pulan,dan Saran/Implikasi (bila diperlukan) dan Daftar Pustaka.

Naskah diketik pada kertas A4 dengan Spasi 1 ukuran font
12 Times New Roman. Utfituk Artikel minimal 7 halaman,
maksimal 15 halaman. Naskah diketik dalam program MS Word
dan lebih disukai berbentuk disket.

- Untuk abstrak dilengkapi kata kunci yang diketik satu (1) spasi

minimal 100 kata maksimal 200 kata. Kata Kunci adalah kata-kata
pokok yang menggambarkan dasar pemikiran atau gagasan.

. Identitas penulis dicantumkan sebagai catatan kaki pada halaman

pertama artikel, berisi informasi tentangjabatan, bidang ilmu dan
lembaga tempat kerja.



